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	מס'
	עמוד במסמכי המכרז
	מספר סעיף
	פירוט השאלה / ההבהרה
	תשובת ההבהרה

	1

	כללי
	כללי
	כיצד תחושב התמורה לספק בשעות שבת
	ראו סעיף 8.13.7 בנספח א'1 המפרט המקצועי 

	2
	כללי
	כללי
	כיצד תחושב התמורה לספק בשעות נוספות
	ראו מענה לשאלה 1 לעיל

	3
	כללי
	כללי
	נבקש לקבל פירוט של ותק העובדים המועסקים היום, לפי תפקיד.
	הבקשה נדחית

	4
	כללי
	כללי
	נבקש לדעת מהם רכיבי השכר שישולמו לספק במסגרת "גב אל גב". 
	ראו סעיף 8.13.1  בנספח א'1 המפרט המקצועי

	5
	5
	סעיף 4.2
	במידה ופרסום עבור חברה ציון חשכ"ל אך בשל עתירת החברה הציון לא פורסם. האם החברה נחשבת למי שאין לה ציון חשכ"ל?
	כן

	6
	9
	סעיף 5.4



	מבוקש להוסיף: "תוך מתן התראה למציע טרם העברת המידע לעיון שאר המציעים" 
	הבקשה נדחית

	7
	20
	נספח א'1
סעיף 6.3.1.1
	נבקש לקבל ממוצע ק"מ
	הבקשה נדחית

	8
	20
	נספח א'1
סעיף 6.3.2.2.1 

	נבקש להגביל את דגם מכשיר הסלולרי לדגם S22  או איפון 14 רגיל
	הבקשה נדחית

	9
	21
	נספח א'1
סעיף 6.3.2.3
	נבקש לקבל את דגם הלדרמן המבוקש
	LEATHERMAN WAVE PLUS

	10
	24
	נספח א'1
סעיף 8.15.6 
	נבקש לקבל את כמות ומפרט ההשתלמויות 
	הבקשה נדחית

	11
	61
	טופס הצעת מחיר
	האם כל רכיבי השכר הינם בהתאם להוראות החשב הכללי 
	הוראות המכרז ברורות

	
	17
	סעיף 9.2

	השתלמויות והכשרה מקצועית של מנהל משימה – נבקש לקבל פירוט של סוגי ההכשרה בדגש על כמות ימי הריענון השנתיים.
	לא ברור לאיזה סעיף השאלה מפנה. באם מדובר בסעיף 2.9 לנספח א'1 המפרט המקצועי, הרי שהגוף המנחה, הוא שב"כ או המשטרה בהתאם לדרישות.
הכשירות וההכשרה יהיו בהתאם לדרישות גופים אלו וכפי שיתעדכנו מעת לעת על ידם.

	
	
	
	האם המשרד ישלם לספק עבור ההדרכות הייעודיות?
	ראו סעיף 8.15 וכן תתי הסעיפים, בנספח א'1-המפרט המקצועי

	
	5+17  
	2.3 עמ' 5
12.2 עמ' 17

	ישנה סתירה בין דרישת המכרז בסעיף זה לבין דרישת המכרז להיצמד להוראת התכ"ם.

1. קרן ההשתלמות בהוראות התכ"ם מופרשת על שכר המינימום.
2. בהתאם להוראת התכ"ם, ישנם רכיבי שכר שישולמו על פי הביצוע כגון: מחלה, שי לחג, מענק מצוינות וחופשות מיוחדות. כלומר ישולמו למציע הזוכה כנגד ביצוע בפועל בשיטת "הגב אל גב" ואין לכלול אותם בהצעת המחיר.

נבקש מהמשרד להבהיר את דרישתו.

3. מבוקש להבהיר אם השכר החודשי שקבע המשרד בסעיף 2.3 כולל בתוכו גמול עבור שעות נוספות ככל ומנהל המשימה יבצע שעות נוספות.

	ראו מענה לשאלה 1 לעיל

	
	כללי
	כללי
	נבקש לקבל את וותק מנהל המשימה הנוכחי, ככל שקיים.
	הבקשה נדחית

	
	כללי

	כללי

	סבסוד ארוחות – מבוקש להבהיר מהו הסדר הארוחות הנדרש במכרז למנהל המשימה ומי נושא בעלותו

	ראו סעיף 8.13.2.6 בנספח א'1 - מפרט המקצועי

	
	20
	מפרט מקצועי – ציוד

	נבקש לתחום את עלויות הנסיעה בכבישי אגרה והחניות עד ל300 ₪ בחודש.
מעבר לכך ישולם החזר לספק הזוכה.
לחילופין מבוקש לפרסם למציעים את עלות השימוש בכבישי אגרה והחניות בשנת 2021.
	הבקשה נדחית

	
	20
	רכב מנהל המשימה
	נבקש לקבל את כמות הקילומארז' הממוצעת שמבצע הרכב בשנה.
	הבקשה נדחית
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